“Ef trahajo es el fundamento sobie of gue se
forma fa vida familfar, la cual es un darecho nataral
¥ ung vocacion def hombre. Estos dos ambifos
de valores -wno relacionade con of frabaje y ofro
consectento con el cafacter familiar do Ja’ wida
humana- deben unirse antre sf cormectaments y
coyreciamente compenetrarse, Ef trabajo es, en
on clerte sertido, wia condicién para hacer po-
sible la fundacion ofe rna familia, ya qoe ésta

exige medics de substancia, que el hombre ad-

gufera normafmente mediante el trabajo”

(fuan Pablo I, Laborem Exercens 70/
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£l LSSl  Para valorar esta situacién debemaos hacer dos
SRR Julclos: un Julcio humano y un Julclo cristiana.

Toda esta realidad pone serias trabas al desarrollo
de |la wida familiar y configura un modelo de so-
ciedad gue o facllita la vida humana.

El Juicho Bumana nos hace ver que la familla no s U3
unidad de produccion y consume, Pues para gue se
realice como tal es necesario realizar una scric de activi-
dades que 2aranticen los procescs da vida de sus minm.
Dros v sus relaciones con la sociedad.

El trabajo tHene una importancia decisiva en Ia
vida de las personas, de las famlilias y en el modelo

Esta situacion es nueva y plantea un fammidable rota para
Ledos aguellos que esten preocupadeos por la dignidad v
|3 libertad d= 1as personas, En concreto, & la vida sindical
v polltica se |e planiea gl rela de redefinir el contenido

de socladad,

En nuestra sociedad el trabajo soorganiza en base a los
ritmos de produccian y no en base & |a persana. Esta

| farma de organizacion repercute fegativamente en |a
farmilia, pues |z “fexibilidad” so ha impuesto, La flexibilidad
gragrifica, que hace qua ka famiia se trastade alil donde
heya trabajo; la flexibilidad horaria. que hace que 3@
trabaje g diferentss twmos, que no se puasdan contrelar

El juiclo eristiano nos hace mirar desde la fe de 12 kglesla
que |z familia es un amhbito de humanizacion v persona-
lizacior, un lugar de conversion, evangelizacion y com-
pmri'l'lsu sccial; por oo ello, el trabajo v e| Estado deben
estar al servicio de la familia v de la persona.

cle muchas luchas ¥ reivindicar los “derechos familiares
de las personas v 10s derechns sociales de las familiss”

Esta lucha por los cerechos debemos acompanarla de

nuevas formas de vidg, de testimonios gue pongan de (&
manifizsto que la familia pueda ser un dmblto de educa -':,:
cidn, de desarrolla, un proyacto de humanizacion y so- g
cializacion. : |-

los dias de descanso; v la flexibiidad salarial que imoide
tenar una minima seguridad economics.

Como consecuencia, la persona v su familia quedan
subordinadas al trabajo; primens porque se lisnde o la
unifermidad sin tener en cuenta gue cada persong es
Unica s irrepetiblz. Segunda porgue cuando se contrata
a un trahajcor/a, también se contrata A su familia. ¥
tarcero, porgue 2l tiempo de trabajo 1o invade todo,
secrificando los demas tiempos: el personal, el familiar,
nlsacial.,

T,

"El reconccinisnts, por parte de las nsfitucionss clviles i
| el Estadn, de la priondad de ls familis sobre cuaiguier
ol comunidad y sobre 13 misma realidad sstatal, comparts
superar las coneopeiones meraments indiiduaiistas y
asumic la dimensidn familiar como perspective cultueal p
poitica, frreAunciable n 3 consideranon de ias personas’. |
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